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Valeurs policières = Valeurs républicaines
__________________
Loyauté, Intégrité, Impartialité, Dignité, Respect absolu des 

personnes

=
Règles de conduites prescrites par le 
CODE DE DEONTOLOGIE
=
NORME FORMELLE

CONTEXTE INSTITUTIONNEL



CONSTATS PROFESSIONNELS

Les policiers ont de forts scores de préjugés envers les 
populations désavantagées.

Body-Gendrot & Withol de Wenden, 2003

Young, 2004

Teahan, 1975

=
NORME INFORMELLE ?



Quels sont les processus en jeu?

Effet de la sélection

 Effet de la socialisation 
en groupe



LA SELECTION



CONTEXTE PROFESSIONNEL
Valeurs idéologiques

Soumission à l’autorité

=

Mesurée par échelle d’autoritarisme (Right 
Wing Authoritarianism) de 

Altemeyer,1981,1988

Valorisation positive

du groupe dominant

=

Mesurée par échelle d’Orientation à la 
Dominance Sociale (ODS) de Sidanius & Pratto, 
1999



Préjugés

Altemeyer, 1998
Sidanius & Pratto, 1999
Duckitt & Sibley, 2006

ODSRWA ----------------------



H1: Les policiers auront des scores d’ODS, de RWA et de 
préjugés > à la population standard. 

H2: La RWA et l’ODS en début de formation expliqueraient 
l’effet de la sélection sur le niveau de préjugés.

LA SELECTION

Hypothèses



- Teahan, 1975
-Carlson et Sulton, 1974
=
Changement d’attitudes

LA SOCIALISATION 
en groupe



Pourquoi ce changement d’attitudes?



Groupe
Normes

du
groupe

Intériorisation
/Identification

Motivation 
interne

Pression 
sociale

Motivation
externe

Processus
de 

complaisance

Processus d’intériorisation

Préjugés?



EFFET DE LA SOCIALISATION

Socialisation

Norme intolérante perçue

Baisse de motivation interne/externe
à contrôler ses préjugés

Préjugés



LA SOCIALISATION

Hypothèse

• H3: Si la norme perçue est intolérante, 

les policiers auront moins de motivation à ne pas avoir recours 
aux préjugés.



METHODE



Participants

N= 170

58 élèves 

en début de 

formation

69 élèves 

en fin de 

formation

43 sujets

Population 

contrôle

Homogènes / CSP parents

âge 

sexe  

niveau d’étude



Procédure
_
Etude transversale

Début

de formation

Fin

de 

formation

classe

passation 

individuelle

classe

passation

individuelle

E.N.P. E.N.P.

Population

contrôle

passation

individuelle

Lieux publics



MESURES
échelles de type Lickert de 1 à 7

• Echelle de RWA (.50)

• Echelle d’ODS (.81)

• Echelle d’identification au groupe (.93)

• Echelle de la norme perçue chez les policiers (.53)

• Echelle de préjugés généralisés (.70)

• Motivation interne (.82)/externe (.58) à ne pas recourir aux 
préjugés 



Résultats 
de
la SELECTION



Hypothèse 1

Les policiers auront des scores d’ODS, de 

RWA et de préjugés > à la population 
standard. 



Attitudes des élèves policiers en début de formation, 
et de la population standard

Préjugés
généralisés

ODS RWA

1

4

Standard

Début de formation



Hypothèse 2

La RWA et l’ODS expliqueraient l’effet de 
la sélection sur le niveau de préjugés.



Sélection

Préjugés

RWA
-.01 (.21*)

.37*

.61*

ODS

.25*

.10

* p<.05

X²<1, p<.62; NFI=.99, NNFI=1, CFI=1,RMSEA<.001

Hypothèse 2: partiellement validée



Résultats 

de 

la SOCIALISATION 

en groupe



Hypothèse

Si la norme perçue est intolérante, 

les policiers auront moins de motivation 
à ne pas avoir recours aux préjugés.



Attitudes des élèves policiers en début et fin de 
formation, et de la population standard

Préjugés
généralisés

M 
Interne

à contrôler

M 
Externe

à contrôler

Norme
intolérante

3

1

6

Standard

Début

Fin



ANALYSE DE TRAJET

SOCIALISATION
Norme 

intolérante
perçue.21*

Motivation
interne

Préjugés généralisés

-.18*

-.49*.15 (.24*)

X²=1.91, p<.17; NFI=.97, NNFI=.90, CFI=.98, RMSEA=.08 

* p<.05

Hypothèse/Socialisation: Validée



Intériorisation
/Identification

Motivation 
interne

Processus d’intériorisation

Préjugés

GROUPE

NORME DU GROUPE



IMPLICATION 
DES 
RESULTATS



EFFET de la SELECTION

- Auto-sélection
(Haley & Sidanius, 2005; Newcomb, 1963)

ou
- Sélection institutionnelle 

(Body-Gendrot & Withol de Wenden, 2003)

?



PRECONISATIONS/ SELECTION

-Favoriser l’engagement au code éthique // code technique / 
missions des policiers tout au long de la procédure d’admission

-Utiliser un groupe contrôle lors de l’évaluation psychologique 
(écrite)



-Définition consensuelle des objectifs attitudinaux à atteindre

-Augmenter la vigilance/organisation du travail 

-Formation pratique au code éthique…

-Motivation à ne pas recourir aux préjugés /informations sur 
populations cibles /empathie

PRECONISATIONS/ SOCIALISATION
Changement profond/effet de la norme…



MERCI DE VOTRE        

ATTENTION



Merci de votre attention



• Un(e) détenu(e) est un être humain qui a droit au respect, et ce , au 
même titre que vous et moi.

• Les Français sont génétiquement supérieurs aux maghrébins.

• Le problème avec les pauvres, c’est qu’ils ne veulent pas s’en sortir.

• Le problème avec les bohémiens, c’est que ce sont tous des voleurs.



• Certains groupes sont tout simplement inférieurs à d’autres groupes.

Non, pas du tout  1  2  3  4  5  6  7  Oui, totalement



• La France a désespérément besoin d’un chef puissant qui fera tout ce qui 
doit être fait pour détruire les nouvelles façons de vivre radicales et 
scandaleuses qui sont en train de nous ruiner.

Non, pas du tout  1  2  3  4  5  6  7  Oui, totalement



• La plupart de mes collègues gardiens de la paix  pense que la France a 
désespérément besoin d’un chef puissant qui fera tout ce qui doit être fait 
pour détruire les nouvelles façons de vivre radicales et scandaleuses qui sont 
en train de nous ruiner.

Non, pas du tout  1  2  3  4  5  6  7  Oui, totalement



• Le groupe des policiers est important pour moi.

Non, pas du tout  1  2  3  4  5  6  7  Oui, totalement



• Je suis personnellement porté(e) à croire qu’il est mieux de traiter les 
Maghrébins et les Français de façon égalitaire.

• J’essaie de ne pas être injuste envers les Maghrébins à cause des pression 
venant des autres.



•Afin d’éviter la désapprobation des autres, j’essaie 
de traiter les maghrébins de la même façon que les 
français.                                          →Motivation 
externe

• Le fait que les maghrébins soient traités aussi bien 
que les français est important pour moi.                     

→Motivation externe


